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11.5.5. "GIUSEPPE DE GRUTTOLA" All’Albo
ARIANO IRPING (4v)

Prot. 0003105 del 17/03/2026 Agli atti PNRR

II-11 (Uscita)

Al sito web - sezione PNRR

Al personale interessato

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO PER
INCARICHI INDIVIDUALI PERSONALE AUSILIARIO di cui all’Avviso prot. n. 2638 del
06/03/2026 - DECRETO DI COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Progetto “NON DIS_PERDIAMOCI DI VISTA... AGAIN”

CUP: E94D25006330006

Identificativo Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62553

Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI-0002452 del 08/01/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. M. n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze
di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/ 1060”;

VISTO l’avviso di selezione per il reclutamento di personale esterno prot. n. 2638/VII-6 del
06/03/2026, finalizzata al conferimento di incarichi individuali al personale ausiliario esterno
all’Istituzione scolastica, nell’ambito delle attivita relative al Progetto in epigrafe;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla valutazione comparativa delle istanze pervenute
entro i termini stabiliti dagli avvisi;

RITENUTO OPPORTUNO che la valutazione venga effettuata da un'apposita Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico;
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tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento,

DECRETA
Art. 1 - Costituzione

E costituita la Commissione per la valutazione delle candidature relative all’avviso di
selezione citato in premessa, nell'lambito del PNRR - Missione 4 - Investimento 1.4.

Art. 2 - Composizione

La Commissione € presieduta dal Dirigente Scolastico ed e cosi composta:

1. Presidente: Dott.ssa Tiziana ARAGIUSTO (Dirigente Scolastico);
2. Componente: Dott.ssa Maria MONACO (DSGA);
3. Componente con funzioni di Segretario verbalizzante: prof. Antonio TENORE.

Art. 3 - Compiti
La Commissione ha il compito di:
e Verificare 'ammissibilita delle domande pervenute;

e Valutare i titoli dichiarati nei curriculum vitae sulla base delle tabelle di valutazione
allegate ai singoli avvisi;

o Predisporre le graduatorie provvisorie da pubblicare allAlbo Pretorio online
dell'lstituto e nella sezione specifica PNRR.

Art. 4 - Incompatibilita

I membri della Commissione, accettando il presente incarico, dichiarano, ai sensi dell'art. 35
bis del D.Lgs. 165/2001, linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di non avere
legami di parentela o affinita con i candidati.

Art. 5 - Trattamento dati

| dati personali raccolti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e
del D. Lgs. 101/2018 esclusivamente per le finalita della procedura.

Ariano Irpino, 17/03/2026

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Tiziana Aragiusto
(documento firmato digitalmente)

TIZIANA

ARAGIUSTO
2 17.03.2026
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