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Prot. 0001403 del 11/02/2026
WII-6 (Uscita)

Oggetto: Avviso si selezione per il conferimento di incarichi relativi alle attivita tecniche del
Gruppo di tutaraggio e accompagnamento personalizzato nell’ambito del Progetto

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord {D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

“NON DIS_PERDIAMOCI DI VISTA .... AGAIN”

CUP: E94D25006330006

Identificativo Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62953

Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI n.0002452 del 08/01/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R. D. n. 2440/1923 concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilitd generale dello Stato e il
relativo regolamento approvato con R. D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. mm. ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, I'articolo 21;

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTA Ia Circolare Funzione Pubblica n. 2/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per Iattribuzione di incarichi;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugho 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183w»;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e |a decisione n. 541/2014/UE;
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Cansiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universit3;
VISTE le revisioni del PNRR approvate dal Consiglio dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7
maggio 2024, in data 12 novembre 2024 e in data 17 giugno 2025;
VISTO il D. M. n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nel’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;
VISTO che dall’allegato 1 del D.M. N. 175 del 9 settembre 2025 risulta asseghato a questo Istituto un finanziamento
pari a euro 150.000,00 in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il verbale del Collegio dei docenti del giorno 10/12/2025 con I'adesione al D. M. 175 del 09/09/2025 Agenda Sud
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE)
n.2021/1060;
VISTA la delibera n. 48 del Consiglio di Istituto del 26/01/2026 di adesione al D. M. 175 del 09/09/2025 Agenda Sud
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell'ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027” in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;
VISTO il progetto presentato in data 11/12/2025 dal titolo: “NON DIS_PERDIAMOCI DI VISTA .... AGAIN”;
CONSIDERATO che per il progetto “NON DIS_PERDIAMOCI DI VISTA ... AGAIN” & stato generato il CUP
E94D25006330006 e che il progetto e stato inserito in piattaforma FUTURA;
PRESQO ATTO che in data 08/01/2026 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR — prot. 0002452;
VISTO il Programma Annuale dell’'esercizio finanziario 2026 di questa Istituzione scolastica;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 695/VI-2 del 26/01/2026 dell'importo finanziato pari a euro
150.000,00;
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi a personale docente
interno per la costituzione del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato nelllambito del progetto
“NON DIS_PERDIAMOQCI DI VISTA .... AGAIN” Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62953;
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva é individuata, quale responsabile del procedimento, la dott.ssa
Tiziana Aragiusto in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990;
VISTO l'art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990 relativo all'obbligo di astensione dall’'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso in ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la dott.ssa Tiziana Aragiusto ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;
VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato D. Lgs. 165/2001;
VISTO, altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs. n. 33/2013;
CONSIDERATO l'obbligo di garantire il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, cosi come indicati nel
progetto, nonché il principio DNSH, pena la decadenza dal finanziamento, le condizionalita della linea di investimento,
la titolarita effettiva, il divieto di “doppio finanziamento”, I'assenza di conflitti di interesse e tutti gli obblighi e
adempimenti derivanti dall’applicazione dei regolamenti dell’'Unione europea, delle norme nazionali sul PNRR e delle
disposizioni attuative e delle circolari del Ministero dell’economia e delle finanze;
VISTA la determina per l'avvio della procedura di reclutamento e selezione per il conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno all’istituzione scolastica, prot.1366/Vii-6 del 10/02/2026;

EMANA

Il presente Awviso di selezione

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il Gruppo di Tutoraggio e Accompaghamento svolgera attivita tecniche di supporto alla realizzazione del Progetto
Agenda Sud, con particolare riferimento a:

- accompagnamento delle azioni progettuali;

- supporto organizzativo e metodologico;

* monitoraggio dell’attuazione degli interventi;

- raccordo con il RUP, e il personale coinvolto;

- supporto alla documentazione e al caricamento dei dati sulla piattaforma ministeriale.

Art. 2 - Figure richieste
E prevista la selezione di max 07 docenti interni (n.1 Coordinatore e n.6 Docenti di supporto dei quali 3 docenti dell’ITI
e IPSASR e 3 docenti dell'IPSEOA) quali componenti del Gruppo di Tutoraggio e Accompagnamento.

Art. 3 — Destinatari
Il presente avviso & rivolto esclusivamente al personale docente interno all’lstituzione scolastica, in possesso dei
requisiti di cui al successivo articolo.

Art. 4 — Requisiti di partecipazione
Possano partecipare alla selezione i docenti in possesso dei seguenti requisiti:
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Requisiti professionali

- laurea e/o diploma di scuola secondaria di secondo grado coerente con I'intervento;

- comprovata esperienza in attivita progettuali finanziate dal PNRR;

- esperienza nell’utilizzo della piattaforma ministeriale FUTURA.

Requisiti generali

* servizio in essere presso questa Istituzione scolastica, con presumibile permanenza almeno biennale;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

- assenza di cause di incompatibilita e di impedimento alla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;
+ assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013.

Art. 5 - Criteri di selezione

A parita di punteggio complessivo, costituisce titolo di priorita l'aver gid ricoperto incarichi di tutoraggio,
accompaghamento o supporto tecnico nell’ambito di progetti PNRR attuati presso questa Istituzione scolastica.

In ulteriore subordine, sara considerata la maggiore anzianita di servizio.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli, sulla base della griglia approvata dal Collegio dei
Docenti (punteggio massimo 70 punti).

?dﬁteggio ' Pu'nteggio
attribuito attribuito

TITOLI CULTURALI § dal dalla
candidato commissio
ne
Al Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica " 110 e lode punti 10
100 - 110 punti 9
91-99 punti 8
con altra votazione punti 6
A2 Laurea Triennale 110 e lode punti 8
100 - 110 punti 6
91-99 punti 5
con altra votazione punti 3
A3 Diploma ! 100 e lode punti 6
91-100 punti 4
81-90 punti 2
con altra votazione punti 1
A4 Altro titolo di studio di valore pari o superiore al | Punti2 (Seconda Laurea triennale e
precedente (Si valuta un solo titolo) Magistrale
Punti 1 (Seconda diploma)
A5 Dottorata di ricerca 1 punti
max 3
A6 Assegno di Ricerca 0,5 punto per assegno
max 2
A7 Master di 2° livello (laurea magistrale o a ciclo unico) 2 punto per ogni titolo
e/o corsi di specializzazione/perfezionamento inerenti max 4
Iincarico specifico (1500 ore /60 CFU)
A8 Master di 1° livello (non laurea triennale) 1 punto per ogni titolo
max 2
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TITOLI PROFESSIONALI

B1 Certificazioni informatiche N pERCRERTIEsRIS
max 4
82 Pubblicazioni attinenti il settore di competenza (escluse 1 punto per pubblicazione
quelle di taglio giornalistico) max 3
Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto
B3 in progetti nel settore scolastico, ivi compresi i 2 punti per ciascuna esperienza
progetti PON-POR (per incarichi o esperienze di max 10
almeno 20 ore)
Esperienze professionali nell’ordine di scuola
B destinatario del progetto, attinenti all’'oggetto 2 punti per ciascuna esperienza
dell’incarico per cui si concorre max 10
(in aggiunta rispetto a quanto previsto al punto B3
Esperienza di docenza in percorsi di formazione e
BS aggiornamento destinati a docenti ed alunni, attinenti 2 punti per esperienza
all'oggetto dell'incarico per cui si concorre (per max 10
incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
Esperienze professionali nel settore di pertinenza 1 punto per esperienza (per incarichi ed
B6 (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) esperienze pari o superiori a un anno)
non rientranti nei casi precedenti
PUNTEGGIO TOTALE [

Art. 6 — Durata dell’incarico e compenso

Uincarico decorrera dalla data di conferimento e avra durata fino alla conclusione del progetto, come da
cronoprogramma autorizzato. Il compenso orario & stabilito in € 34,00 lordo Stato, per un massimo di n. 65 ore per il
coordinatore ed un massimo di 40 ore per gli altri componenti il gruppo di tutoraggio e accompagnamento, nel
rispetto del piano finanziario approvato e delle disposizioni vigenti in materia di compensi accessori.

Art. 7 — Modalita di presentazione della candidatura

la domanda di partecipazione, redatta sull'apposita modulistica, dovra essere corredata dalla seguente
documentazione: - Allegato A — Domanda di candidatura;

- Allegato Al — Tabella di valutazione dei titoli;

- Allegato A2 — Dichiarazione sostitutiva;

- Allegato A3 — Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi;

* Curriculum vitae in formato europeo;

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione dovra essere trasmessa esclusivamente in formato PDF, secondo le modalita indicate nel
presente Avviso. La candidatura dovra pervenire in modalita cartacea presso I'ufficic protocollo di questo Istituto
Scolastico oppure tramite posta elettronica all’indirizzo avis01600x@istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 di 17
febbraio 2026, con oggetto: “CANDIDATURA — GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO AGENDA SUD”.

Art. 8 - Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di selezione:

- |a presentazione della candidatura oltre il termine perentorio stabilito dal presente Awviso;
- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste;
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- la mancata sottoscrizione della domanda di candidatura;
- 'assenza anche di uno solo dei requisiti di ammissione di cui all’Art. 4;
- la mancata presentazione della documentazione richiesta;
- la presentazione di dichiarazioni mendaci o non veritiere, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

* la sussistenza di cause di incompatibilita, di impedimento o di conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi della

normativa vigente;

* 'appartenenza a profili professionali diversi da quelli espressamente indicati come destinatari del presente Avviso:

* la mancata trasmissione della documentazione richiesta (Allegati 4A, 4B, 4C, 4B e Curriculum vitae) secondo le
modalita indicate nel presente Avviso.

Art. 9 — Valutazione delle candidature

Le istanze pervenute saranno valutate da apposita Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico. La
graduatoria provvisoria sara pubblicata all'Albo Pretorio dell’Istituzione scolastica; trascorsi 3 giorni senza reclami, la
stessa diverra definitiva. In merito alle nomine dei 6 docenti di supporto,dei quali 3 docenti dell’ITI e IPSASR e 3
docenti dell'IPSEOA, nel caso di numero di domande inferiori alle necessita nei relativi indirizzi, si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

Art. 10 — Conferimento dellincarico
Lincarico sara conferito mediante lettera di incarico individuale. || pagamento del compenso avverra a conclusione
delle attivita, previa verifica della regolare esecuzione delle stesse e della disponibilita dei fondi.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno
trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura selettiva.

Art. 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/1990, Responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Tiziana ARAGIUSTO.

Art. 13 — Pubblicita
Il presente Awviso e la relativa modulistica sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Istituto www.iisgdegruttola.edu.it —
sezione PNRR.

|| Dirigente Scolastico
Dott.ssa Ti‘zian' Aragiusto

A,



