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Oggetto: Avviso di reclutamento personale docente interno per la figura di DOCENTE ESPERTO —

Attivita Percorsi di potenziamento delle competenze di base

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

“NON DIS_PERDIAMOCI D} VISTA .... AGAIN”

CUP: E94D25006330006

Identificativo Pragetto: M4C111.4-2025-1686-P-62953

Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI n.0002452 del 08/01/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R. D. n. 2440/1923 concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato e il
relativo regolamento approvato con R. D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. mm. ij;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, l'articolo 21;

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per |'attribuzione di incarichi;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;


Docente
Testo digitato
Attività Percorsi di potenziamento delle competenze di base 
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;
VISTE le revisioni del PNRR approvate dal Consiglio dell'Unione Europea {(UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7
maggio 2024, in data 12 novembre 2024 e in data 17 giugno 2025;
VISTO il D. M. n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;
VISTO che dall’allegato 1 del D.M. N. 175 del 9 settembre 2025 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento
pari a euro 150.000,00 in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il verbale del Collegio dei docenti del giorno 10/12/2025 con I'adesione al D. M. 175 del 09/09/2025 Agenda Sud
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell'ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di prima e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE)
n. 2021/1060;
VISTA la delibera n. 48 del Consiglio di Istituto del 26/01/2026 di adesione al D. M. 175 del 09/09/2025 Agenda Sud
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;
VISTO il progetto presentato in data 11/12/2025 dal titolo: “NON DIS_PERDIAMOCI DI VISTA .... AGAIN”;
CONSIDERATO che per il progetto “NON DIS_PERDIAMOCI DI VISTA ... AGAIN” e stato generato il CUP
E94D25006330006 e che il progetto & stato inserito in piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO che in data 08/01/2026 & stato rilasciato in piattaforma 'accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR — prot. 0002452;
VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 di questa Istituzione scolastica;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 695/VI-2 del 26/01/2026 dell’'importo finanziato pari a euro
150.000,00;
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi a personale docente
interno per la costituzione del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato nell'ambito del progetto
“NON DIS_PERDIAMOCI DI VISTA .... AGAIN” Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62953;
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento, la dott.ssa
Tiziana Aragiusto in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990;
VISTO l'art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990 relativo all'obbligo di astensione dalV’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso in ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la dott.ssa Tiziana Aragiusto ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;
VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato D. Lgs. 165/2001;
VISTO, altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs. n. 33/2013;
CONSIDERATO l'obbligo di garantire il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dej divari territoriali
nelle scucle secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, cosi come indicati nel
progetto, nonché il principio DNSH, pena la decadenza dal finanziamento, le condizionalita della linea di investimento,
la titolarita effettiva, il divieto di “doppio finanziamento”, 'assenza di conflitti di interesse e tutt gli obblighi e
adempimenti derivanti dall’applicazione dei regolamenti dell’Unione europea, delle norme nazionali sul PNRR e delle
disposizioni attuative e delle circolari del Ministero dell’economia e delle finanze;
VISTA la determina per I'avvio della procedura di reclutamento e selezione per il conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno all’istituzione scolastica, prot.1366/VII-6 del 10/02/2026;
DATO ATTO di tutto cio, che costituisce parte integrante del presente avviso

nellosservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e |a repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di max 23 docenti ESPERTI interni, disponibili a svolgere la funzione di docenza per la
realizzazione di attivita dei Percorsi di potenziamento delle competenze di base previsti nel’amhito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 175/2025).

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. lavviso & finalizzato alla promozione di attivita di Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento finanziate dal PNRR — Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4, con l'obiettivo di
ridurre i divari negli apprendimenti e contrastare la dispersione scolastica.

2. l'individuazione dei candidati avverra mediante procedura comparativa dei curricula, sulla base dei titoli culturali e
professionali e delle esperienze formative maturate.

Articolo 2 - Caratteristiche dell’incarico

1. La/ll candidata/o dovra svolgere il proprio ruoclo secondo le specifiche attivita previste dalle aree tematiche del
progetto. 2. Le attivita didattiche saranno di gruppo, in presenza, della durata di 21 ore ciascuna, con avvio a partire dal
26 febbraio 2026.



TIPOLOGIA:

Percorsi di potenziamento di competenze di base per le discipline Italiano, Inglese, Matematica e Tecnologie
dellInformazione e Comunicazione, finanziati dal PNRR — Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4, con Pobiettivo
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di ridurre i divari negli apprendimenti e contrastare |a dispersione scolastica.

Lindividuazione dei candidati avverra mediante procedura comparativa dei curricula, sulla base dei titoli culturali e

professionali e delle esperienze formative maturate.

DESCRIZIONE:

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dellorario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 3
destinatari, che conseguono l'attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici
dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita
negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene

erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze.

SPECIFICA:

dell'Informazione
Comunicazione

e |competenze di base

MODULI N. EDIZIONI DURATA ORE COMPENSO  ORARIO
LORDO
ITALIANO Potenziare 8 21 £€79,00
competenze di base
Tipologia Esperto
Daocente di Lettere (AS12)
INGLESE Potenziare 4 21 € 79,00
competenze di base
Tipologia Esperto
Docente di Inglese (AS2B)
MATEMATICA Potenziare 8 21 €79,00
competenze di base
Tipologia Esperto
Docente di Matematica (A026)
Tecnologie Potenziare 3 21 €79,00

Tipologia Esperto

Docente (A041) e ITP (BO16)
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MODALITA’ ORGANIZZATIVA DEI PERCORSI:
piccoli gruppi (min 3 destinatari) in presenza ORE PER OGN/ SINGOLA EDIZIONE: 21 ORE
Tesi alla prevenzione della dispersione scolastica per studenti a rischio o gia fuoriusciti dal percorso scolastico.

La/ll docente dovra inoltre: o predisporre la documentazione richiesta e allegarla alla domanda; o Essere disponibili
allo svolgimento dei corsi secondo il calendario concordato dalla Dirigente Scolastica in collaborazione con il Team o
partecipare agli incontri di coordinamento e monitoraggio; o caricare i materiali in piattaforma dedicata; o compilare la
documentazione amministrativa per I'incarico e il pagamento; o redigere una relazione finale individuale ed time sheet
secondo il modello fornito; o rispettare le normative vigenti sul trattamento dei dati personali (GDPR 679/2016 e D.
Lgs. 101/2018).

PROFILO RICHIESTO

1. Possono presentare domanda tutti i docenti in servizio a tempo indeterminato o determinato (con incarico almeno
al 30 giugno 2026), inclusi i neoimmessi, che garantiscano continuita e abbiano documentate competenze disciplinari e
metodologiche.

2. Compiti principali della figura docente: o verificare i livelli di ingresso degli studenti; o individuare le aree tematiche
dei percorsi; o rimodulare il percorso formativo secondo i livelli di partenza; o definire obiettivi e strumenti di
valutazione; o comunicare preventivamente eventuali impedimenti; o effettuare valutazioni finali e certificare le Unita
Formative Didattiche; o condividere periodicamente i risultati con il gruppo di tutoraggio e con il Dirigente Scolastico; o
monitorare 'avanzamento dei percorsi e alimentare |a piattaforma dedicata; o redigere relazioni periodiche e finali sui
percorsi, includendo strategie, metodologie e livelli raggiunti dagli studenti.

3. Per I'incarico relativo alla figura di Esperto (max 23 docenti) la selezione dei docenti terra conto della congruenza tra
I’attivita richiesta e il titolo posseduto.

DESTINATARI, CALENDARIO, SEDE DEL PERCORSO PROGETTUALE

Il progetto prevede la realizzazione di “attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli
apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, con 'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base. Ciascun percorso viene erogato in presenza da un esperto in possesso di
specifiche competenze in orari diversi da quelli della frequenza scolastica. | percorsi possono essere erogati anche in
prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curriculari”. Le attivita
progettuali avranno inizio nel mese di febbraio 2026 per terminare entro il 10/06/2026 (salvo proroghe), secondo un
calendario che dovra essere concordato con I'lstituzione scolastica.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI
Possono partecipare alla selezione i docenti in possesso dei seguenti requisiti:
- laurea magistrale o in alternativa diploma di accesso alla disciplina o a una delle discipline previste nella
tematica del percorso;
- comprovata esperienza in attivita progettuali finanziate dal PNRR;
- esperienza nell’utilizzo della piattaforma ministeriale FUTURA.
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;



FUTURA ERUTADAD bomani

Finanziato 2 it - TR I
m dall'Unione europea {} ”}"_";'/" i !iE H\«}Ildd?l}ldl"
NaxtCenerateakll o™ oo erite AN T & s

Giuseppe - |StitUtO '{3

De

S Istruzione
N\

e-muail: avis01600x@istruzione it - PEC: avesd 1 600x@pec istrurone it -sito webdisgdegruttola edu it
Cod. MeccanograficoScuala AVISO 1600X-Cod. Fiscale81001 170646

Arianelrpine (AV}-ViaVillaCaracdolo- Tel G825 871579 - fax0825

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

425763

casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;
* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla
selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire sui moduli allegati entro il termine perentorio delle ore 10,00 del
giorno 17.02.2026 alla casella di posta avis01600x@istruzione.it, oppure in alternativa consegnata a mano, in busta
chiusa, presso gli Uffici di Segreteria del nostro Istituto. Nell'oggetto della E-Mail o sulla busta dovra essere indicata la
dicitura “AGENDA SUD PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
(D.M. 9 settembre 2025, n. 175) — SELEZIONE ESPERTO INTERNO. Il recapito delle domande rimane ad esclusivo rischio
del mittente ove, per qualsiasi causa, esse non giungano a destinazione nel tempo utile prefissato. Trascorso il termine
fissato non viene riconosciuta valida alcuna domanda o documentazione, anche se sostitutiva o aggiuntiva; pertanto
questo Istituto resta esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito. Le domande
presentate non possono essere ritirate e/o sostituite. Nessun compenso & riconosciuto ai concorrenti per le spese
sostenute per la presentazione della candidatura.

L'istanza di partecipazione, pena l'esclusione dalla valutazione, deve essere redatta sul modello Allegato 3A firmato
corredato dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita e alla stessa devono essere allegati:

- Allegato 3B - scheda di valutazione firmata;

- Allegato - curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni
titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato

- Allegato 3C - dichiarazione sostitutiva di certificazione

- Allegato 3D - dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto.

Gli allegati costituiscono parte integrante del presente bando: ciascun documento dovra essere debitamente datato e
sottoscritto dal candidato, pena 'esclusione.

La presentazione di proposta di candidatura comporta 'accettazione di tutto quanto previsto nel presente avviso.
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Il Dirigente Scolastico anche successivamente all‘attribuzione dell’incarico di escludere il candidato se non fosse
possibile definire un orario di incarico compatibile con il normale orario di servizio.

e-muail: gvis

ONERI ED OBBLIGHI DEL CONTRAENTE
Il venire meno, successivamente all'affidamento o comunque durante I'esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti
nell’avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della
Amministrazione. Causano, altresi, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che
I'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al
risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:
1. Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale;
2. Violazione dell'obbligo di riservatezza;
3. Mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di ammissibilita
indicati nel disciplinare di gara;
4. Frode o grave negligenza nell’'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali
5. Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in
itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento
potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze
organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni concordato con il
gruppo di, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena I'immediata risoluzione del contratto d'opera intellettuale
stipulato. 6. Gli esperti destinatari dell’incarico, pena risoluzione del contratto, svolgono attivita con la presenza dello
studente assegnato che dovra effettuare I'intero percorso di 20 ore.
Si precisa che 'esperto, nell’espletamento delle attivita, & sottoposto agli obblighi degli insegnanti ordinari e pertanto &
tenuto a:

v partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e su richiesta del DS dell'istituto

agli incontri del Gruppo di Direzione e Coordinamento;

v definire la programmazione didattica delle attivita;

v concordare con il gruppo di lavoro il calendario degli incontri compatibilmente con le esigenze di servizio e di
organizzazione;

Vv individuare e consegnare il hominativo del corsista;

Vv effettuare le attivita relative all'incarico assegnato nei giorni e nelle ore definite dall’istituzione scolastica;

v collaborare alla realizzazione delle verifiche previste dal percorso formativo;

v compilare on-line, attraverso il sistema di GPU, tutte le attivita di propria pertinenza.

v fornire test di entrata e di uscita, con valutazione degli stessi;

v coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze;

v predisporre e consegnare in segreteria il materiale di tipo documentario;

v documentare le attivitd di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e lasciarne "traccia" nella

scuola,
Lesperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti. Lesperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei
destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti
richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio
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intervento e ottenere i massimi risultati formativi. Sulla base del programma definito, I'esperto articola le varie fasi
e i tempi dell'apprendimento, definendo l'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di

realizzazione, I'esperto gestisce i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli

obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli

esiti della valutazione in itinere. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione & parte integrante del suo

contratto/incarico.

Si intende inoltre che I'Esperto si impegna a:

= predisporre una relazione conclusiva sull'attivita progettuale svolta durante I'incarico.

= rispettare quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 in materia di privacy;

=  produrre documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi;

= collaborare con gli altri docenti ed esperti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal
Dirigente
Scolastico.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

1.

Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di docente esperto e
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, quali soggetti attuatori degli
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte sia al personale scolastico interno sia
a esperti esterni, in possesso delle competenze necessarie per |'espletamento delle funzioni aggiuntive. 2.
Uincarico verra conferito per le attivita relative ai rispettivi ambiti di competenza dell’esperto. 3. Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e devono
riguardare esclusivamente azioni strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato. Tali attivita devono essere funzionalmente vincolate al raggiungimento degli obiettivi, dei target e
delle milestone del progetto, ed espletate in modo specifico per garantire la corretta realizzazione dello
stesso. 4. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere
conferiti nel pieno rispetto delle norme dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella
scuola e autorizzati sulla base delle norme di legge vigenti. 5. Si riporta di seguito la tabella riassuntiva dei
compensi previsti dal Documento Istruzioni Operative MPI AOOGABMI prot. n. 109799 del 30/12/2022:

TIPOLOGIA Unita di costo standard (UCS)

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI per singolo destinatario & pari a € 79,00 per ora
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

L'Amministrazione si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda valida, purché
ritenuta valida e congrua. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni di legge.

PROCEDURE DI SELEZIONE
L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, in conformita ai
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita

dell’azione amministrativa.
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L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 3B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le

esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli

dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pil giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali maodifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 5
giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. Qualora il candidato sia dipendente da PA., & tenuto a
presentare, contestualmente all’istanza, Vautorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A.
stessa.

Al momento dell'affidamento dell'incarico, V'esperto & tenuto su eventuale richiesta della scuola a produrre la
documentazione ed ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel CV; verificata 'eventuale mancanza di requisiti,
la Scuola provvedera all’interruzione del rapporto di lavoro affidando l'incarico al concorrente che segue nella
graduatoria. Lattribuzione degli incarichi avverra tramite contratti per prestazione d’opera intellettuale occasionale e
per le ore e la retribuzione oraria prevista dal progetto. La presentazione di proposta di candidatura comporta
l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente avviso.

Nello svolgimento della selezione, [Ilstituzione scolastica procede all'attribuzione dell'incarico/degli incarichi
attraverso:

a) ricognizione del personale interno all’'Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

b) ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub a), il conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 sara attribuito al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

In _caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. potra procedere in autonomia alla

. it delPingari
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ﬁunteggio ‘ Punteggio

attribuito attribuito
TITOLI CULTURALI dal CEE]
candidato commissio
: ne
Al Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica 110 e lode punti 10
100-110 punti 9
91-99 punti 8
con altra votazione punti 6
A2 Laurea Triennale 110 e lode punti 8
100- 110 punti 6
91-99 punti 5
con altra votazione punti 3
A3 Diploma ! 100 e lode punti 6
91-100 punti 4
81-90 punti 2
con altra votazione punti 1
A4 Altro titolo di studio di valore pari o superiore al | Punti2 (Seconda Laurea triennale e
precedente (Si valuta un solo titolo) Magistrale
Punti 1 (Seconda diploma)
A5 Dottorata di ricerca 1 punti
max 3
A6 Assegno di Ricerca 0,5 punto per assegno
max 2
A7 Master di 2° livello (laurea magistrale o a ciclo unico) 2 punto per ogni titolo
efo corsi di specializzazione/perfezionamento inerenti max 4
I'incarico specifico (1500 ore /60 CFU)
A8 Master di 1° livello {non laurea triennale) 1 punto per ogni titolo
max 2

TOLI PROFESSIONALI

B1 Certificazioni informatiche 1 punti per certificazione
max 4
Pubblicazioni attinenti il settore di competenza (escluse 1 punto per pubblicazione
quelle di taglio giornalistico) max 3
Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto
in progetti nel settore scolastico, ivi compresi i 2 punti per ciascuna esperienza
progetti PON-POR (per incarichi o esperienze di max 10
almeno 20 ore)
Esperienze professionali nell’ordine di scuola
destinatario del progetto, attinenti all’oggetto 2 punti per ciascuna esperienza
dell’incarico per cui si concorre max 10
(in aggiunta rispetto a quanto previsto al punto B3
Esperienza di docenza in percorsi di formazione e
aggiornamento destinati a docenti ed alunni, attinenti 2 punti per esperienza
all’'oggetto dell’incarico per cui si concorre (per max 10
incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
Esperienze professionali nel settore di pertinenza 1 punto per esperienza {per incarichi ed
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) esperienze pari o superiori a un anno)
nonrientranti nei casi precedenti max 10




FUTURA FERUTADAD bomani

Finanziato = P . v . -
SoiOnne curopea & Y ok it Hrmine - @ Nalindomani
NextGenerationEy B Rl ; PO AATORAL S A | NEAH

Giuseppe - |Stit UtO '{)

De

i Istruzione
N\

e-muail: gvis0 1600x@ struzione st - PEC: avish 1600x@pec istruzione it -sito webtiisgdegruttola edu.it
Cod. MeccanograficoScuala AVISD 1600X-Cod. Fiscale81001 170646
Arianolrpino [AV)-ViaVillaCaracdiolo- Tel. 0825 871579 - fax0825825763

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento & la D.S. dell’Istituzione Scolastica Dott.ssa Tiziana ARAGIUSTO.

SOSPENSIONE
L'amministrazione aggiudicatrice ha facolta di sospendere in qualsiasi momento, per comprovati motivi di interesse
generale, lefficacia del contratto stipulato con I'aggiudicatario del servizio, dandone comunicazione scritta allo stesso.

PRIVACY E RUP

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Linteressato gode dei diritti
di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del
D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 07/08/1990, viene nominato Responsabile del Procedimento
il Dirigente Scolastico Dott.ssa Tiziana ARAGIUSTO.

PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all'Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A lavori
ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Tizia
; A
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