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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Investimento 1.4

Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base —
Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

Titolo Progetto: “NON DIS_PERDIAMOCI DI VISTA .... AGAIN” - CUP: E94D25006330006 - Identificativo Progetto:
M4C111.4-2025-1686-P-62953 - Accordo di concessione prot. . AOOGABMI n.0002452 del 08/01/2026

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE SUPPORTO TENICO-AMMINISTRATIVO/AUSILIARIO

Punti Riservato
Cod Titoli di Punteggio determi alla scuola
od. . .
A studio MAX 10 PUNTI nati dal
candida
to

Altri Diplomi/Lauree aggiuntivi a quello che
Al costituisce criterio di ammissibilita. (non
sono valutabili diplomi di qualifica)

5 punti per ogni titolo
aggiuntivo oltre a quello di
accesso fino max 10 punti

Titoli di Servizio*

Punteggio
Cod. B
MAX 65 PUNTI
Benefic'iario 2" Posizione Economica (Ass Tecnici o 10 punti
B1 Amministrativi)
5 Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica 5 Punti
B

(Solo Collaboratori Scolastici)

Servizio continuativo come assistente tecnico,
B3 amministrativi e collaboratore nell’attuale scuola (escluso
anno in corso)

4 punti per ogni anno fino
ad un massimo di 20 punti

Anzianita di servizio nell’attuale profilo di
B4 appartenenza *

2 punti per ogni anno fino
ad un massimo di 20 punti

Partecipazione a progetti extracurriculari
B5 negli ultimi 5 anni

1 punto per ogni progetto
fino ad un massimo di 3
punti

Incarichi specifici negli ultimi 5 anni.

1 punto per ogni incarico
fino ad un massimo di 2

B6
punti
B7 Componente TEAM Digitale nell’anno in corso punti 5
Punteggio
Cod. C Competenze/Esperienze Informatiche MA; zsigLIlNTl
c1 Esperienza nella gestione delle piattaforma GPU )
PON PNRR (per gli assistenti amministrativi) 10 punti
2 Possesso di Certificazioni informatiche 5 punti per certificazione
MAX 15 punti
PUNTEGGIO TOTALE MAX 100 PUNTI

* Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile con riferimento al codice corrispondente alla voce da valorizzare. (A1, A2, A3...).
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