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Circolare interna n. 3
Oggetto: Piano annuale attivita del personale docente (a.s. 2025/2026)

In conformita alle disposizioni contenute nell’art. 44 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro -
Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, e nel rispetto di quanto
previsto dagli articoli 40 e 45 dello stesso CCNL, si comunica che I'attivita funzionale all’insegnamento
costituisce parte integrante e inderogabile della funzione docente, sia sotto il profilo individuale che
collegiale, ed e pertanto obbligatoria per tutti i docenti, di ogni ordine e grado, con contratto a tempo
indeterminato o determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale.

Quadro normativo di riferimento

L’art. 44 del CCNL dispone che l'attivita funzionale all’insegnamento & costituita da ogni impegno
connesso alla funzione docente, comprendendo:

programmazione, progettazione, aggiornamento, formazione e valutazione;

partecipazione alle riunioni degli organi collegiali, anche preparatorie o istruttorie;

attuazione delle delibere adottate dal Collegio dei docenti e dai Consigli.

Le attivita collegiali obbligatorie per tutti i docenti si suddividono come segue:
a) Collegio dei Docenti e sue articolazioni

Vv fino a 40 ore annue, comprensive di:

programmazione e verifica iniziale e finale;

incontri scuola-famiglia deliberati;

aggiornamenti sull’andamento didattico-educativo;

commissioni, dipartimenti, gruppi di lavoro.



b) Consigli di classe e GLO

Vv fino a 40 ore annue, con obbligo di partecipazione secondo quanto programmato nel Piano annuale
delle attivita, deliberato dal Collegio (CdD n. 2 del 09/09/2025). Particolare attenzione va riservata ai
docenti con piu di 6 classi, per i quali va rispettato il tetto massimo di 40 ore.

¢) Scrutini ed esami

v Sono attivita ulteriori e obbligatorie rispetto alle 40+40 ore e comprendono:

compilazione dei verbali;

valutazione intermedia e finale;

operazioni di scrutinio;

esami conclusivi, quando previsti.

Adempimenti individuali dovuti

Ai sensi del comma 2 dell’art. 44, i docenti devono adempiere a una serie di obblighi funzionali non
quantificabili, non retribuiti, ma doverosi:

preparazione delle lezioni ed esercitazioni;

correzione degli elaborati;

rapporti individuali con le famiglie;

vigilanza e sorveglianza degli alunni, con presenza in aula almeno 5 minuti prima dell'inizio delle
lezioni e permanenza fino all’uscita.

Organizzazione dei colloqui scuola-famiglia

Ai sensi del comma 5 dell’art. 44, il Consiglio d'Istituto, su proposta del Collegio dei Docenti, definisce
le modalita e i criteri per i colloqui con le famiglie, assicurando un’effettiva accessibilita e favorendo
strumenti di comunicazione efficaci, anche digitali. Gli incontri programmati con le famiglie (collettivi)
rientrano nelle 40 ore del Collegio dei docenti, mentre i rapporti individuali sono da considerarsi
adempimenti individuali dovuti.

Docenti part-time, su piu scuole, con ore eccedenti

I docenti part-time partecipano in misura proporzionale all’orario di servizio (es. part-time al 50% —
20+20 ore).

I docenti in servizio su pitt scuole devono garantire la partecipazione proporzionale alle attivita
collegiali. In caso di coincidenza di riunioni, il docente ¢ tenuto a presentare un piano degli impegni,
concordato tra i dirigenti interessati (e-mail: avis01660x@istruzione.it

I docenti con ore eccedenti le 18 non devono superare comunque le 40+40 ore, in quanto tale limite &
fisso e invariabile per tutti.

Giustificazione delle assenze dalle attivita collegiali

La mancata partecipazione ad attivita collegiali obbligatorie deve essere sempre giustificata. A tal
proposito:

malattia/visita medica — obbligo di certificato medico. L’assenza si considera giornaliera (non oraria);
motivi personali — richiesta di permesso retribuito ai sensi dell’art. 15 del CCNL;



ferie durante I'attivita didattica — devono essere autorizzate con anticipo e incidono sul monte ferie
spettante;

permessi brevi non sono ammessi per attivita collegiali, poiché 1'art. 16 li prevede solo per ore di
lezione, essendo non fungibili con attivita collegiali (conferma ARAN e Cass. n. 1290/1988).

Tutte le richieste di assenza vanno presentate con almeno 5 giorni di anticipo, salvo casi eccezionali,
e comunque entro e non oltre 3 giorni dall’evento, allegando opportuna documentazione.

Ritardi e puntualita alle attivita collegiali

La puntualita ¢ obbligatoria. I ritardi devono essere giustificati per iscritto all’indirizzo istituzionale
della scuola. La reiterazione potra costituire motivo di richiamo scritto o provvedimento disciplinare.
In caso di assenza ingiustificata, il Dirigente Scolastico potra disporre:

trattenuta stipendiale per mancata prestazione lavorativa;

segnalazione disciplinare ai sensi del D.Lgs. 165/2001.

Attivita straordinarie fuori orario

Anche le attivita convocate al di fuori dell’orario ordinario sono obbligatorie, in quanto rientrano nelle
40+40 ore programmate.

La partecipazione & dovuta anche nel caso in cui l'attivita si svolga nel mese di giugno, entro il termine
del contratto dilavoro.

Convocazioni, validita delle sedute e computo orario

Le convocazioni devono essere notificate con almeno 5 giorni di anticipo (rif. C.M. 105/1975).

Ogni convocazione deve specificare: data, ora di inizio e fine, ordine del giorno.

Il tempo effettivo di svolgimento della riunione concorre al computo del monte ore (es. se una riunione
prevista di 2 ore dura 3, si conteggiano 3 ore).

I collegi e consigli straordinari, se non previsti inizialmente, rientrano comunque nel conteggio delle
40+40 ore.

Scrutini: obbligo di presenza e collegio perfetto

Gli scrutini intermedi e finali richiedono la presenza obbligatoria di tutti i docenti.
In caso di assenza giustificata, il Dirigente provvede a sostituire il docente con altro della stessa
disciplina.

Non ¢ ammessa astensione dal voto negli scrutini.

Richiami finali

Si invitano tutti i docenti a:

monitorare regolarmente le proprie ore di attivita collegiale;
non richiedere permessi brevi per attivita collegiali;
rispettare orari, scadenze e impegni programmati.



Collegio dei docenti

Piano annuale delle attivita del personale docente - a.s. 2025/2026

Mercoledi 3 settembre 2025

9:30 - 11:30

Martedi 9 settembre 2025

10:00 - 12:00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Insediamento del Collegio dei docenti -
anno scolastico 2025/2026.

Approvazione del Verbale della seduta
precedente (13 giugno 2025).

Saluto del Dirigente Scolastico.

Nomina del Segretario verbalizzante del
Collegio dei docenti (Art. 7, comma 6, T.U.
D.Lgs. 297/94).

Nomina Collaboratori della Dirigenza e
dei Responsabili di sede per Il'anno
scolastico 2025/2026.

Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico
per la predisposizione e l'aggiornamento
del Piano  Triennale  dell'Offerta
Formativa.

Organizzazione didattica: suddivisione
dell’anno scolastico - presa d’atto.

Orario lezioni (durata) - criteri per I'orario
definitivo dei docenti: determinazioni.
Utilizzazione dei docenti di
potenziamento Classe di concorso A046
(Scienze Giuridico Economiche) per ore di
Educazione civica.

Calendario scolastico Regionale
2025/2026 (aggiornamento).

Piano annuale delle attivita - Attivita
funzionali all'avvio dell’anno scolastico.
Proposte per 'assegnazione dei docenti ai
plessi e alle classi.

Organigramma - Funzionigramma a.s.
2025/2026: definizione dei criteri per le
attivita aggiuntive.

Esami integrativi: ammissione degli allievi
alla classe richieste.

Dimensionamento Istituzioni Scolastiche:
proposta a.s. 2026/2027. 16. Varie ed
eventuali.

Approvazione del verbale della seduta
precedente (3 settembre 2025)
Assegnazione dei docenti ai plessi e alle
classi

Approvazione del Piano annuale delle
attivita del personale docente

Criteri per la sostituzione dei docenti
assenti sino a cinque giorni

Disponibilita a svolgere ore eccedenti:
determinazioni e criteri
Calendarizzazione elezioni degli Organi
Collegiali di durata annuale

Disposizioni in merito all'uso degli
smartphone nel secondo ciclo di istruzione
(Nota ministeriale n. 3392 del 16 giugno 2025)




Giovedi 25 settembre 2025 15:00 - 17:00
Giovedi 23 ottobre 2025 15:00 - 17:00
Martedi 10 febbraio 2026 15:00 - 17:00
Martedi 14 aprile 2026 15:00 - 17:00

8. Nomina referenti per la prevenzione e il
contrasto del bullismo e del cyberbullismo

9. Costituzione e nomina team antibullismo

10. Nomina responsabili fumo (plessi via Villa
Caracciolo, via Cardito e Vallesaccarda)

11. Prove parallele: analisi

12. Inserimento alunna straniera (NAI) -
IPSEOA

13. Varie ed eventuali

1. Lettura ed approvazione verbale della
seduta precedente

2. Designazione Referenti d’Area

3. Designazione coordinatori di classe

4. Designazione dei docenti referenti e
responsabili

5. Designazione componenti Commissioni del
Collegio

6. Delibera organigramma 2025/2026

7. Varie ed eventuali

1. Approvazione verbale della seduta
precedente

2. PTOF A.S. triennio 2025/2028

3. Varie ed eventuali

1. Lettura ed approvazione verbale della
seduta precedente

2. Valutazione risultati 1** quadrimestre

3. Organizzazione attivita didattiche relative
ai corsi di recupero

4. Verifica e programmazione attivita:
rendicontazione

5. Varie ed eventuali

1. Lettura ed approvazione verbale della
seduta precedente

2.Report dei docenti con Funzione
Strumentale - verifica delle attivita svolte e
relazione intermedia

3. Verifica intermedia PTOF

4. Esiti corsi di recupero

5. Calendario esami preliminari candidati
privatisti per gli esami di Stato

6. Definizione delle tipologie delle prove di
simulazione per gli esami di Stato e dei
tempi di attuazione - calendario prove

7.Varie ed eventuali




didattico/educativa della classe

Martedi 19 maggio 2026 15:00 - 17:00 1. Lettura ed approvazione verbale della
seduta precedente
2. Adozioni dei libri di testo - anno scolastico
2026/2027
3. Valutazione degli alunni - clausole di
deroghe al limite minimo di frequenza
4. Criteri di ammissione agli esami di Stato
5. Criteri per lattribuzione del credito
scolastico e formativo
6. Criteri per gli scrutini finali, le verifiche
finali e le integrazioni dello scrutinio
finale per le classi prime, seconde, terze e
quarte
7. Organico di diritto a.s. 2026/2027: proposta
formazione delle classi
8. Varie ed eventuali
Venerdi 12 giugno 2026 9:00 - 11:00 1. I;:(t;lh:t;a ed approvazione verbale della
precedente
2. Criteri per la formazione delle classi
3. Criteri per 'assegnazione dei docenti alle
classi
4. Ratifica esiti finali 2025/2026
5. Piano dei corsi di recupero estivi -
organizzazione
6. Verifica delle attivita aggiuntive, del piano
delle attivita funzionali all'insegnamento,
del piano della formazione in servizio e
relazioni finali delle Commissioni e dei
Gruppi di lavoro in seno al Collegio dei
docenti - approvazione rendicontazione
finale
7. Verifica delle attivita dei docenti con
Funzione Strumentale e relazione finale -
approvazione rendicontazione finale
8. Proposte per aggiornamento PTOF a. s.
2026/2027
9. Piano annuale dell'inclusione -
approvazione
10. Piano delle attivita sino al 30 giugno -
approvazione
11. Anno scolastico 2026/2027: inizio e
organizzazione didattica
12. Relazione finale del Dirigente
13. Varie ed eventuali
o 29-30 Settembre 1. Insediamento del Consiglio di classe
7 1 Ottobre 2025 2. Designazione del coordinatore di classe
& 3. Analisi della situazione iniziale della classe
o ) . .
o= 4. Presa in carico della documentazione
: relativa ad alunni BES
%D 5. Linee generali per la progettazione
=
(=]
9,




3-5 novembre 2025

2-5 febbraio 2026*

8-10 aprile 2026

12-14 maggio 2026

Insediamento del Consiglio di classe con la
componente genitori e alunni
Predisposizione dei Piani di lavoro dei
singoli docenti per la Progettazione del
CdC (da consegnare entro il 14 novembre)
Proposte  Unita di  Apprendimento
Pluridisciplinari

Valutazione primo quadrimestre:
attribuzione dei voti per il profitto e per la
condotta

Determinazione fasce di livello e
rilevazione alunni per la programmazione
delle attivita di recupero

Andamento didattico-disciplinare
Rendicontazione esiti IDEI e recupero in
itinere

Andamento didattico-disciplinare

Libri di testo per l'anno scolastico
2026/2027

Documento del 15 maggio (per le sole classi
quinte)

Certificazione ~ competenze  (seconde):
calendario delle prove e tempi di
svolgimento

8-10 giugno 2026* 1. Scrutini finali
Venerdi 5 9:00 - 11:00 0dG 5 settembre 2025
Giovedi 11 settembre 2025 1. Accoglie'nza nu,ovi‘docenti e presentazione
del Curricolo d’Istituto
2. Revisione delle programmazioni e delle
griglie di valutazione disciplinari
3. Elaborazione test di ingresso
OdG 11 settembre 2025
1. Proposte Unita di Apprendimento
o didattica orientativa e Educazione civica
5
K
f:
o
oy
= Martedi 14 ottobre 2025 15:30-17:30 | 1. Progettazione didattica per competenze
corredata dalle griglie di valutazione
2. Individuazione obiettivi minimi
3. Discussione esiti prove d’ingresso
4. Proposte Unita di Apprendimento.




(solo coordinatori
di classe)

Incontri
scuola -
famiglia

Giovedi 16 aprile 2026

16:30 - 18:30

Martedi 24 febbraio 2026 15:30-17:30 |1 Verifica Progettazione dipartimentale
Analisi proposte e criteri per Ia
certificazione delle competenze classi
seconde

N . ] ] Verifica attivita didattica
Martedi 28 aprile 2026 15:30 - 17:30 Fsame dei test in uso ed accordi
preliminari per adozioni libri di testo a.s.
2026/2027
Giovedi 11 dicembre 2025 16:30 - 18:30
Giovedi 12 febbraio 2026 16:00 - 17:00

* Scrutini primo e secondo quadrimestre.

Attivita fino al 30 giugno 2026

I docenti non impegnati negli esami di Stato saranno coinvolti in attivita di gruppo funzionali alla predisposizione
dell’avvio del nuovo anno scolastico. Indicazioni dettagliate saranno comunicate nel corso dell’ultimo Collegio dei

docenti (12 giugno 2026).

I giorni e gli orari indicati potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi e didattici.

Il Dirigente Scolastico

Dott ssa Tiziana Aragiusto
Firma autcgrafa omessa al sensi
dell'art. 3del D Lgs n, 3911563




